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Andring af regler for bidrag

P& bestyrelsesmgdet den 2. januar 2008 besluttede bestyrelsen, at SALA-Barselud-

lignings vedteegter § 6 kan fortolkes saledes, at det giver virksomhederne mulighed
for at veelge, om man vil betale 2 promille for alle medarbejdere med en samlet lgn-
sum under 350.000 kr. og 700 kr. for andre.

Det er stadig op til de enkelte foreninger, om de vil benytte sig af muligheden.

Bekendtggrelse om barseludligning pa det private arbejds-
marked
I bekendtggrelsen af 13. december 2007, der tradte i kraft den 1. januar 2008, er

det i § 31 preeciseret, at aendringer vedrgrende et kvartal skal indberettes inden
kvartalets udlgb.

SALA-Barseludligning har gjort opmeerksom p3, at det ikke er muligt at fa alle sen-
dringer indberettet inden kvartalets udlgb, nar der skal indberettes til-/afgange ca. 3
uger fgr kvartalets udigb.

Fra bade Familiestyrelsen og ATP Barsel har SALA-Barseludligning faet tilbagemel-
ding om, at man vil regulere for de eendringer, der matte veere i slutningen af et
kvartal.

SALA-Barseludligning har mulighed for Igbende at indberette til-/afgange til ATP,
hvorfor det er vigtigt lgbende — hurtigst muligt — at informere SALA-Barseludligning
om til-/afgang af medlemmer samt eaendring af CVR/SE-numre.

Yderligere oplysninger: Nils J. Andreasen — direkte tIf.: 3370 2016.

Med venlig hilsen

Nils J. Andreasen
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