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Ny dom om godtgørelse for manglende/mangelfuldt ansættelsesbevis 
Højesteret har netop afsagt dom i en sag vedrørende godtgørelse for manglende eller man-

gelfulde ansættelsesbeviser. 

 

Folketinget har tidligere ændret ansættelsesbevisloven for at lægge op til lavere godtgørel-

ser end hidtidig praksis. Lovændringen fik dog nærmest den modsatte effekt på de tilkendte 

godtgørelser. Det har Højesteret med den afsagte dom nu sat en stopper for. 

 

Udgangspunktet er nu en godtgørelse på  

 0 – 1.000 kr. for undskyldelige mangler uden konkret betydning for lønmodtageren.  

 2.500 kr., hvis en mangel uden konkret betydning  

 7.500 kr. som udgangspunkt, hvis der opstår tvist mellem parterne 

  Ved skærpende tilfælde kan der gives en godtgørelse op til 20 ugers løn, idet Høje-
steret dog præciserer, at godtgørelser over 25.000 kr. skal være forbeholdt meget 
grove tilfælde. 
 

SALA har længe på det politiske plan presset på for at få ændret den hidtidige helt urimelige praksis, 

men er hele tiden blevet mødt med, at Højesteret først skulle tage stilling i denne sag. Det er så sket 

nu, og afgørelsen er tilfredsstillende for SALA. 

 

 

 

 


