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Tilbagetrækningsreform/efterløn 
SALA imødeser med forventning regeringens udspil til en tilbagetrækningsreform på arbejdsmarke-

det. I dag er de sidste år på arbejdsmarkedet spundet ind i et væld af ordninger, som medarbejdere 

og arbejdsgivere kan have ganske vanskeligt ved at overskue.  Det bidrager til usikkerhed for seni-

ormedarbejderne og for arbejdsgiverne.  

Det helt afgørende er dog et opgør med efterlønnen. Det kan aldrig være en offentlig opgave at be-

tale arbejdsduelige personer for at blive væk fra arbejdsmarkedet før pensionsalderen, og da slet 

ikke i et land, hvor skattetrykket i forvejen er rekordstort, hvor der er ubalance i de offentlige finan-

ser, og hvor der tydeligvis bliver brug for al disponibel arbejdskraft i fremtiden. En afvikling kan kun 

gå for langsomt. 

 

 


