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§ 1 - Navn

Foreningens navn er Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA).

Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

Foreningen kan benytte sdvel navnet Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger som navnet SALA som
selvsteendige binavne.

Endvidere har foreningen fglgende binavne:
Hovedorganisation for jordbrugs- og levnedsmiddelsektoren.

Sammenslutningen af Arbejdsgiverforeninger for jordbrugs-
og levnedsmiddelsektoren.

§ 2 — Formal og idegrundlag

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
som i det fglgende benaevnes SALA, har til formal

» at veere hovedorganisation for arbejdsgiverforeninger
med tilknytning til land- og skovbrug, maskinstationer,
agro-industri, gartnerier, planteskoler, salgsforeninger,
anlaegsgartnere, kvaegavlscentre, maskinhandlere, grov-
varevirksomheder, mejeri-, slagteri- og lignende lev-
nedsmiddelindustriel virksomhed, samt anden virksom-
hed af lignende eller tilgraensende karakter,

» at vaere organisation og hovedorganisation for enkelt-
virksomheder inden for ovenstaende aktivitetsomrader
herunder mod et yderligere kontingent jf. § 7 at levere
naermere afgraensede yderligere serviceydelser til et
medlems medlemsvirksomheder,

= at tilvejebringe og udbygge et samarbejde mellem oven-
naevnte medlemmer til varetagelse af arbejdsgivernes
feellesinteresser i Ilgn- og arbejdsforhold, samt derunder i
den udstraekning, de enkelte medlemmer fremsaetter gn-
sker derom,

» at reprasentere medlemmerne over for offentlige myn-
digheder nationalt og internationalt



= at fremme forstaelsen for arbejdsgivernes opgaver og
synspunkter gennem informations- og oplysningsvirk-
somhed,

= at sgge afsluttet kollektive overenskomster med de mod-
staende fagorganisationer,

» at administrere "SALA-Barseludligning” i henhold til ved-
taegterne for denne ordning

= at medvirke til bilaeggelse af uenigheder mellem arbejds-
giver og Ignmodtagere og

= at afggre tvistigheder, der matte opstd inden for SALA,
eventuelt ved SALAs voldgiftsret.

SALAs idegrundlag er at opbygge de bedst mulige samar-
bejdsrelationer og en god forstaelse for den feelles virkelig-
hed mellem arbejdsgivere og arbejdstagere pa de enkelte
virksomheder af hensyn til arbejdstagernes trivsel og virk-
somhedernes konkurrencekraft.

SALA giver stgrst mulig frihed og selvsteendighed til de en-
kelte medlemmer til at forhandle og afslutte overenskomster
med de modstaende arbejdstagerforbund under respekt for
de mellem SALAs medlemmer aftalte rammer og retningsli-
nier.

8 3 -Indmeldelse

Som medlemmer af SALA kan optages arbejdsgiverforenin-
ger jf. § 2 samt undtagelsesvist enkeltvirksomheder, sa-
fremt helt saerlige forhold taler herfor.

Begaering om optagelse i SALA forelaegges bestyrelsen, der
treeffer beslutning ved dobbelt flertal jf. § 8.

Begaeringen om optagelse i SALA ma veere ledsaget af den

pagaeldendes vedtaegter og Igbende overenskomster og af-
taler, samt oplysninger om medlemstal og udbetalt arbejds-
lgn i det senest afsluttede kalenderar.

Bestyrelsen er derudover berettiget til at indhente yderligere
oplysninger hos den pagaeldende.



Safremt et medlem af SALA skgnnes at blive bergrt af et nyt
medlems optagelse, har bestyrelsen pligt til at indhente en
udtalelse i sagen fra begge parter.

En arbejdsgiverforening eller virksomhed, der er i konflikt,
kan ikke optages, sa leenge konflikten Igber.

§ 4 — Nyt medlem

Et nyt medlem af SALA underskriver ved sin bestyrelse eller
den, som bestyrelsen bemyndiger hertil, SALAs vedtaegter.
For medlemsforeninger har underskriften bindende virkning
for foreningens medlemmer.

Et nyt medlem af SALA forpligter sig samtidigt til at tilslutte
sig "SALA-Barseludligning”. For medlemsforeninger gaelder
forpligtelsen samtlige medlemmer af foreningen.

Et medlems formal ma ikke vaere i strid med SALAs vedtaeg-
ter.

8§ 5 - Medlemsforhold

I alle spgrgsmal vedrgrende et medlems forhold skal SALA
udelukkende henholde sig til vedkommende medlems besty-
relse eller den, som medlemmets bestyrelse bemyndiger
hertil.

Medlemmer af SALA har pligt til at tilstille SALA sine ved-
taeegter, overenskomster, voldgiftsregler og andre bestem-
melser i det antal eksemplarer, som SALA matte forlange.
Tillige indsendes et eksemplar af enhver afsagt voldgifts-
kendelse.

8 6 — Udmeldelse

Udmeldelse af SALA kan ske med 9 maneders varsel til en
1. april.

Overtraedelse af vedtzegterne kan medfgre udelukkelse af
SALA. Dette kan besluttes af bestyrelsen med 34 af de af-
givne stemmer. Udelukkelsen kan i sa fald ske uden iagtta-
gelse af ovennaevnte tidsfrist.



Udtraedende eller udelukkede medlemmer betaler det ved-
tagne kontingent for padgaeldende regnskabsar og har intet
krav pa SALAs midler.

Ved udmeldelse eller udelukkelse er det udtraedende med-
lem forpligtet til at indbetale til SALA en forholdsmaessig an-
del af et eventuelt driftsunderskud i det pagaeldende regn-
skabsar.

8§ 7 — Kontingent

I arligt kontingent betales et belgb, beregnet i forhold til den
arbejdslgn, som har vaeret udbetalt i det foregdende kalen-
derar.

Dette belgb fastsaettes af bestyrelsen for et ar i forbindelse
med den &rlige budgetbehandling.

Intet medlem skal betale mere end 49,9 procent af de sam-
lede omkostninger til SALAs hovedorganisationsaktiviteter.
(Denne bestemmelse traeder i kraft den 1. april 2010)

For medlemmer, der ikke har oplysninger om udbetalt ar-
bejdslgn, fastsaetter bestyrelsen fremgangsmaden ved kon-
tingentets beregning.

Enkeltvirksomheder og medlemmer, som modtager en
neermere afgraenset yderligere serviceydelse betaler desu-
den et yderligere kontingent, beregnet i forhold til den ar-
bejdslgn, som har vaeret udbetalt i det foregdende kalen-
derdr. Belgbet fastsaettes af bestyrelsen efter forhandling
med virksomheden eller medlemmet for 2 ar ad gangen.

Medlemmerne er pligtige inden udgangen af maj maned at
give SALA de til kontingentberegningen ngdvendige oplys-
ninger.

SALA opkraever derefter inden udlgbet af juli ma&ned kontin-
gentet, der skal indbetales senest den 31. august medmin-
dre bestyrelsen beslutter andet.

Safremt et medlem ikke indbetaler sit kontingent inden for
den angivne frist, betales en strafrente af det pagaeldende
belgb pr. pabegyndt maned, fastsat i henhold til lov nr. 638
af 21/12 1977 med eventuelle senere a&ndringer om renter
ved forsinket betaling m.v.



Restancer kan inddrives ad retslig vej. SALA har ogsa ret til
at slette de medlemmer, der ikke har betalt inden udgangen
af september maned, jf. i gvrigt § 6.

Ved indmeldelse i et regnskabsar betales forholdsmaessig
kontingent.

§ 8 — Bestyrelse

Bestyrelsen er gverste myndighed i alle SALAs indre anlig-
gender, herunder SALA-Barseludligning, og har ansvaret for
SALAs ledelse.

Bestyrelsen bestar af de af medlemmerne udpegede reprae-
sentanter.

Hvert medlem af SALA udpeger ét medlem af bestyrelsen.

Indtil 1. april 2010 geelder:

Hvert medlem af bestyrelsen rdder over én stemme for hver
p8begyndte 500 millioner kr. i lonsum, som indgdr i kontin-

gentberegningen jf. § 7 og som vedkommende repreesente-

rer i bestyrelsen. Stemmevaegtene i bestyrelsen justeres pr.
1. juli i forhold til indberettet lonsum, jf. § 7.

Hvert medlem af bestyrelsen rader over et antal stemmer
svarende til det kontingent jf. § 7 som vedkommende re-
praesenterer i bestyrelsen. Stemmmevaegte justeres pr. 1. juli
i forhold til den indberettede lgnsum jf. § 7 og det deraf be-
regnede kontingent. Intet medlem af bestyrelsen kan sale-
des rade over mere end 49,9 procent af stemmerne.

Bestyrelsens mgder ledes af SALAs formand og i dennes
fraveer af SALAs naestformand.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede og halvdelen af stemmmerne er re-
praesenterede.

Beslutninger treeffes med dobbelt flertal. Til vedtagelse af et
forslag kraeves saledes flertal blandt tilstedeveaerende besty-
relsesmedlemmer og flertal af afgivne stemmer jf. afsnit fi-

re. I tilfaelde af stemmelighed er forslaget bortfaldet.

Afstemningen foregar skriftligt safremt et medlem begeerer
dette.



Andring af vedtaegterne skal efter hgring af medlemmmerne
vedtages med 34 af de afgivhe stemmer.

Der afholdes hvert ar i marts maned et bestyrelsesmgde
med fglgende dagsorden:

1. Fremlaeggelse af arbejdsplan for det kommende ar

2. Fremlaaggelse og vedtagelse af budget, derunder fast-
saettelse af det i § 7 omhandlede kontingent og de i § 10
omhandlede dizter, rejseudgifter og vederlag

3. Behandling af eventuelle forslag fra medlemmerne

4. Meddelelse om valg af bestyrelsesmedlemmer
5. Valg af formand
6. Valg af naestformand

7. Eventuelt

Der afholdes hvert ar i juni maned et bestyrelsesmgde med
fglgende dagsorden:

1. Aflaeggelse af beretning om virksomheden i det forlgbne
ar

2. Fremlaeggelse af og beslutning om det reviderede regn-
skab

3. Behandling af eventuelle forslag fra medlemmerne

4. Valg af statsautoriseret revisor

5. Eventuelt

For at forslag fra medlemmerne kan komme til afstemning,
skal de indsendes skriftligt til SALAs sekretariat inden hhv.
den 15. januar og den 15. april.

Disse mgder skal indkaldes med mindst 14 dages varsel og

relevant bilagsmateriale skal udsendes senest en uge fgr
mgdets afholdelse.



Bestyrelsen holder herudover mgde, sd ofte formanden fin-
der det forngdent, eller hvis mindst to medlemmer af besty-
relsen over for formanden skriftligt fremsaetter begesering
herom. M@de skal i sa fald afholdes hurtigst muligt og inden
for to uger.

Disse gvrige bestyrelsesmgder indkaldes normalt med en
uges varsel.

Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.

8 9 — Formandskab

SALAs formandskab udggres af formanden og nasstforman-
den.

Formandskabet repraesenterer sammen med direktgren
SALA ved mgder med offentlige myndigheder, andre organi-
sationer m.v., hvor anden repraesentation ikke er aftalt i be-
styrelsen.

Afggrelser i konkrete sager kan af bestyrelsen overlades til
formandskabet.

8§ 10 — Dieeter, vederlag og rejseudgifter

Bestyrelsen fastseetter regler vedrgrende betaling af

- dieeter og rejseudgifter ved deltagelse i mgder pa vegne
af SALA

- vederlag til formanden, naestformanden, gvrige bestyrel-
sesmedlemmer samt eventuelt udvalgsformaend.

8 11 — Direktion

Bestyrelsen anseetter efter indstilling fra formandskabet en
administrerende direktgr til at foresta ledelsen af SALAs

virksomhed. Bestyrelsen udfaerdiger en instruks, som naer-
mere fastlaegger den administrerende direktgrs befgjelser.

8 12 — Underskriftsbefgjelser

10



Formanden er sammen med den administrerende direktar,
jf. § 11, bemyndiget til at underskrive pa SALAs vegne med
bindende virkning for sammenslutningen. Formanden kan i
forening med den administrerende direktgr meddele prokura
kollektivt eller enkeltvis.

Ingen af medlemmerne haefter for de af sammenslutningen
og dens eventuelle underudvalg indgdede forpligtelser.
Sammenslutningen haefter alene med de sammenslutningen
tilhgrende midler.

8§ 13 — SALAs regnskab, midler og revision

SALAs regnskabsar Igber fra den 1. april til 31. marts.

Sammenslutningens pengemidler anbringes i bank, spare-
o . [¢}

kasse eller pa anden forsvarlig made efter bestyrelsens an-

visninger.

SALAs regnskab revideres af en statsautoriseret revisor,
som hvert ar veelges af bestyrelsen.

Ved godkendelsen af regnskabet kan bestyrelsen beslutte at
udlodde hele eller dele af arets overskud. Udlodningen skal i
givet fald fordeles til medlemmer i forhold til disses samlede
kontingentbetaling til sdvel hovedorganisationsaktiviteter
som yderligere serviceydelser jf. § 7 i det pageeldende regn-
skabsar.

8 14 — Overenskomstforhandlinger

Med henblik pa teettest mulig samarbejde, gensidig oriente-
ring og koordinering forpligter medlemmerne sig til Igbende
at holde SALAs sekretariat underrettet om pataenkte aen-
dringer i bestdende overenskomster, hvad enten det drejer
sig om forslag fra Ignmodtager- eller arbejdsgiverside.

Sadanne forslag ma ikke afgives til Isnmodtagerorganisatio-
ner, for SALAs sekretariat har haft lejlighed til at ggre sig
bekendt med indholdet af forslaget og i pakommende tilfeel-
de indhente bemaerkninger fra SALAs bestyrelse.

Hvis SALAs bestyrelse fremsaetter aendringsforslag, forplig-
ter det enkelte medlem sig til at ggre sin bestyrelse bekendt
med SALAs synspunkter, inden forslaget afleveres til lgn-
modtagerparten.
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P& samme made skal SALAs sekretariat ggres bekendt med
forslag modtaget fra lgnmodtagerside. Skriftlige forslag til-
sendes SALA i kopi. Ogsa her skal medlemmets bestyrelse
ggres bekendt med eventuelle bemaerkninger fra SALAs
side, inden forhandlingerne med Ignmodtagerparten pabe-
gyndes.

Under Igbende forhandlinger geelder den forannasvnte og
den i § 15 omhandlede orienteringspligt under behgrig hen-
syntagen til det pagaeldende medlems skgn for, hvorvidt det
er muligt at opfylde den uden ungdig gene for forhandlin-
gernes tilfredsstillende gennemfgrelse.

Safremt et medlem fremsaetter gnske derom, fgrer og af-
slutter det selv sine forhandlinger med de modstaende for-
bund og viderefgrer disse i Forligsinstitutionen, medmindre
SALAs aftale med LO om forhandlingsregler forhindrer dette.

Et eventuelt forslag fra forligsmanden vedrgrende et sadant
medlem afggres alene af medlemmets kompetente forsam-
ling. Skulle Forligsinstitutionen pa trods heraf fremsaette et
kollektivt maeglingsforslag ogsa omfattende dette medlem,
skal SALA og de gvrige medlemmer, som bergres af det kol-
lektive maeglingsforslag, nagte at anbefale dets vedtagelse,
safremt det forlanges af det pagaeldende medlem.

Afstemning blandt SALAs medlemmer om kollektive maeg-
lingsforslag foregdr med stemmevaegt i forhold til den udbe-
talte arbejdslgn, saledes som den foreligger opgjort for de
enkelte foreninger forud for den seneste kontingentbereg-
ning.

I afstemningen kan kun deltage medlemmer, som er omfat-
tet af maaglingsforslaget.

Det bgr i videst mulig udstraekning tilstraebes, at forhandlin-
ger i Forligsinstitutionen sker sidelgbende.

8 15 — Forpligtelser under forhandlinger

De enkelte medlemmer forpligter sig til under deres for-
handling med det modstaende fagforbund ikke at indgd af-
taler om generelle emner af betydning for hele medlems-
kredsen, hvorom der ikke pa forhdnd er aftalt faelles ret-
ningslinier, uden i forvejen at have gjort SALA bekendt her-
med, jf. § 14. I gvrigt indskaerpes det, at det sa vidt muligt

12



ma undgas at afslutte kollektive overenskomster, uden at
SALA forud er orienteret om disse forhold.

§ 16 — Sympatiaktion

For sd vidt forhandlingerne for et af medlemmerne udvikler
sig til aben konflikt med modstaende fagforbund eller trussel
herom, skal SALAs formand, for sa vidt det konfliktramte
medlem fremsaetter gnsker herom, sammenkalde bestyrel-
sen til et mgde, hvor det konfliktramte medlems reprassen-
tanter kan ggre rede for konfliktens betydning og de om-
steendigheder, der har fogrt til, at man ikke kunne komme til
enighed.

SALAs bestyrelse skal derefter tage stilling til, om man vil
anbefale de tilsluttede medlemmer at ga i sympatiaktion.

§ 17 — Voldgift m.v.

Alle sager, der bringes for Arbejdsretten, fgres af SALA.

Sager for en faglig voldgift kan efter anmodning fgres af
SALA, dog kan de enkelte organisationer selv fgre disse sa-
ger, men skal i sa fald holde SALA orienteret herom og selv
afholde udgifterne herved.

Det pahviler de enkelte arbejdsgiverforeninger selv at afhol-
de maeglingsmgder og organisationsmgder mellem arbejds-
giver- og lgnmodtagerorganisationerne til bileeggelse af stri-
digheder efter norm for regler for behandling af faglig strid.

Hvor faellesmgder i henhold til de arbejdsretlige regler skal
afholdes under hovedorganisationernes medvirken, fastleeg-
ges disse af SALA og for SALAs regning. Tilsvarende geelder
for andre mgder, hvor aftale traeffes mellem hovedorganisa-
tionerne.

8 18 — Kollegiale forpligtelser

Efter overenskomstforhandlingernes afslutning forpligter
medlemmerne sig til ikke at forhandle om eller indga pa sa-
danne aftaler, som er naevnti § 15, uden at SALA forud er
orienteret om disse forhold og har haft mulighed for at

fremsaette kommentarer jf. § 14.
13



Under arbejdsstandsning er samtlige medlemmer af de ar-
bejdsgiverforeninger, der har tilsluttet sig SALA, forpligtet til
ikke at antage lsnmodtagere fra de arbejdssteder, hvor ar-
bejdsstandsning finder sted, forinden denne er ophgrt, for
sa vidt bestyrelsen udsteder meddelelse herom.

§ 19 - Tvistigheder

Tvistigheder inden for SALA, jfr. § 2, samt sager om udeluk-
kelse, jfr. § 6, afggres endeligt af SALAs voldgiftsret og kan

ikke indbringes for de almindelige domstole. Voldgiftsretten

bestar af fire voldgiftsmand og en opmand. Hver af tvistens
parter udpeger to af voldgiftsmaandene. Voldgiftsmaandene

kan udpeges uden for SALAs medlemskreds. Voldgiftsmasn-
dene udpeger i forening formanden, der skal opfylde betin-

gelserne for at blive udnaevnt til dommer.

Hvis voldgiftsmaendene ikke opndr enighed om valget af
opmand, udpeges denne af praesidenten for Hgjesteret.
Opmanden fungerer som voldgiftsrettens formand og leder
dennes forhandlinger.

Voldgiftsretten fastsaetter selv sin forretningsorden og de
naermere regler for sagsbehandlingen i overensstemmelse
med almindelige retsplejeprincipper. Voldgiftsretten traeffer i
sin afggrelse bestemmelse om omkostningerne ved sagens
forelse.

§ 20 — SALAs oplgsning

Oplgsning af SALA kan ske med 3/4 af de afgivne stemmer
efter vedtagelse pad to med mindst 14 dages mellemrum af-
holdte bestyrelsesmgder.

Safremt SALA oplgses, fordeles de tilstedeveerende midler -
efter at alle udgifter er daekket - til medlemmerne i forhold
til det af medlemmerne i de naermest forudgaende fem ar
indbetalte kontingent til hovedorganisationsaktiviteter jf. §
7.

Efter samme forhold deekker medlemmerne eventuel gaeld.

Saledes vedtaget pa et den 11. juni 1947 i Kgbenhavn af-
holdt mgde. Med aendringer vedtaget pa repraesentant-
skabsmgder i Kgbenhavn den 17. oktober 1952, den 28. ok-
tober 1959, den 27. juli 1960, den 13. oktober 1967, den
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12. oktober 1973, den 6. oktober 1980, den 11. oktober
1983, den 9. oktober 1986, den 4. oktober 1991, den 9. ok-
tober 1995, den 13. oktober 1999, den 18. december 2000,
bekrzeftet den 29. marts 2001, og a&ndret den 16. septem-
ber 2002 og den 20. august 2007. £ndringer vedtaget pa
bestyrelsesmgdet i Kolding den 5. maj 2008 samt pa besty-
relsesmgde i Kgbenhavn den 11. juni 2009 og den 26. okto-
ber 2009.
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