Vejledning til leeger

Blanket om uarbejdsdygtighed

En arbejdsgiver kan stadig forlange en laegeerkleering om uarbejdsdyg-
tigheden, som ikke er en mulighedserkleering. Det fremgar af sygedag-
pengelovens § 36 samt almindelige anseettelsesretlige og arbejdsretlige
regler. Den faste blanket hertil er imidlertid afskaffet pr. 5. oktober
2009.

SALA har udarbejdet en ny blanket, som leegen kan anvende, hvis laegen
ikke gnsker at udarbejde en attest skrevet i fri tekst. Denne erklaering
kan kreeves uafhaengig af mulighedserklaeringen.

Blanketten angiver de oplysninger, som det er relevant for arbejdsgive-
ren, at lsegen attesterer.

SALA anbefaler, at arbejdsgiveren stadig farst forlanger, at lsnmodtage-
ren skaffer en leegeerklzering udstedt tidligst pa 4. sygedag og ikke pa
lgrdage, sgn- og helligdage.

@nskes leegeerklaering udstedt far 4. sygedag, bar arbejdsgiveren pa
forhand have udarbejdet en skriftlig redeggrelse, som lgnmodtageren
medbringer til leegen om hvilke konkrete sygefraveersperioder inden for
en bestemt periode, der begrunder gnsket om en tidligere erkleaering.

Arbejdsgiveren betaler for udstedelse af lsegeerklaeringen.



