
 
 
 
Vejledning til læger 
 
 
Blanket om uarbejdsdygtighed 
 
En arbejdsgiver kan stadig forlange en lægeerklæring om uarbejdsdyg-
tigheden, som ikke er en mulighedserklæring. Det fremgår af sygedag-
pengelovens § 36 samt almindelige ansættelsesretlige og arbejdsretlige 
regler. Den faste blanket hertil er imidlertid afskaffet pr. 5. oktober 
2009.  
 
SALA har udarbejdet en ny blanket, som lægen kan anvende, hvis lægen 
ikke ønsker at udarbejde en attest skrevet i fri tekst. Denne erklæring 
kan kræves uafhængig af mulighedserklæringen.  
 
Blanketten angiver de oplysninger, som det er relevant for arbejdsgive-
ren, at lægen attesterer.  
 
SALA anbefaler, at arbejdsgiveren stadig først forlanger, at lønmodtage-
ren skaffer en lægeerklæring udstedt tidligst på 4. sygedag og ikke på 
lørdage, søn- og helligdage.  
 
Ønskes lægeerklæring udstedt før 4. sygedag, bør arbejdsgiveren på 
forhånd have udarbejdet en skriftlig redegørelse, som lønmodtageren 
medbringer til lægen om hvilke konkrete sygefraværsperioder inden for 
en bestemt periode, der begrunder ønsket om en tidligere erklæring.  
 
Arbejdsgiveren betaler for udstedelse af lægeerklæringen.  
 
 
  


